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Presentacion

La Escuela de Economia Social convoca la Tercera Edicién del Curso de Direccién de
Centros y Servicios de atencion a la de dependencia.

Como cualquier sector con vocacion de permanencia en el mundo actual, la Economia
Social debe disefar y aplicar modelos formativos innovadores que permitan mejorar su
eficiencia bajo las agresivas condiciones de la globalizacién, fortaleciendo su accién
beneficiosa en la sociedad y respondiendo mas eficazmente a los nuevos retos que el
cambiante entorno econdmico le plantea. La formacidon especializada debe ser la
herramienta principal para la consecucioén de este objetivo

La Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia, exhorta, en su “Exposiciobn de motivos”, a
profundizar en el conocimiento de la situaciéon social y de los recursos humanos y
materiales que han de servir para afrontar el nuevo umbral de la Politica social que
procura satisfacer las necesidades de personas que han estado irregularmente atendidas
en el marco del Sistema Publico de Servicios Sociales, implantado a partir de la entrada
en vigor de la vigente Constitucién.

En tal sentido, la mencionada “Exposicion” sefiala que: “La atencidon a las personas en
situacion de dependencia y la promocidén de su autonomia personal constituye uno de los
principales retos de la politica social de los paises desarrollados. El reto no es otro que
atender las necesidades de aquellas personas que, por encontrarse en situacion de
especial vulnerabilidad, requieren apoyos para desarrollar las actividades esenciales de la
vida diaria, alcanzar una mayor autonomia personal y poder ejercer plenamente sus
derechos de ciudadania”.

Haciéndose eco de las directrices promovidas desde distintas instituciones europeas, la
vigente Ley se orienta en tres principios que buscan integrar de manera coherente la
accion social que se promueve: “universalidad”, “sostenibilidad” y “alta calidad” en el
desarrollo de los sistemas que se implanten. De estos tres principios, la universalidad y la
sostenibilidad son valores que deben garantizar los poderes publicos a la vez que han de
servir de base horizontal en toda adecuada planificacion que se inspire en criterios de
responsabilidad.

El tercero de los principios, el de alta calidad en la prestacion de los servicios, es
oportunamente el que justifica la puesta en marcha del presente Curso de Experto que
aqui se presenta. Como recoge el texto legal, hasta ahora los servicios sociales han
estado fuertemente apoyados en el sistema informal de ayudas que tradicionalmente han
prestado las familias. “No hay que olvidar que, hasta ahora, han sido las familias, y en
especial las mujeres, las que tradicionalmente han asumido el cuidado de las personas
dependientes [...]. Pero como bien es sabido, la familia nuclear tradicional esta en un
profundo cambio de valores que pone en cuestion la continuidad de ese tejido de
soporte social. Las organizaciones del Tercer Sector y Economia Social han venido a paliar
en gran medida esta carencia, pero ante la complejidad de los servicios que han de
prestar, sobre todo con la poblacidon dependiente, este cuarto pilar del Estado del
bienestar echa en falta una profesionalizacion experta en la gestion de la compleja red
de servicios que ahora se promueve como garantia de los derechos sociales de ultima
generacion.

Desde su implantaciéon. “En Espafia, los cambios demograficos y sociales estan
produciendo un incremento progresivo de la poblacion en situacién de dependencia. Por
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una parte, es necesario considerar el importante crecimiento de la poblacién de mas de
65 afios, que se ha duplicado en los Ultimos 30 afos, para pasar de 3,3 milones de
personas en 1970 (un 9,7 por ciento de la poblacién total) a mas de 6,6 millones en 2000
(16,6 por ciento). A ello hay que afadir el fendbmeno demografico denominado
"envejecimiento del envejecimiento”, es decir, el aumento del colectivo de poblacién con
edad superior a 80 afos, que se ha duplicado en sélo veinte afos.

Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de profundizar en el sistema de garantias
sociales de manera profesional y cualificada. El desarrollo de las politicas sociales ha ido
especializando campos de estudios que han surgido como consecuencia de la
necesidad de dar respuesta a carencias sentidas largo tiempo por la poblaciéon pero que
solian estar ocultas bien por su difuminaciéon en distintas poblaciones, bien por su
invisibiidad como colectivos necesitados de una atencion especifica para poder
desenvolverse con el mayor grado de normalidad en la vida cotidiana. En este sentido, ya
se ha superado la tradicional divisibn funcional de los Servicios Sociales por otro modelo
mas comprensivo e interactivo.

El ambito de las dependencias es una de estas nuevas formas de enfocar politicas
sociales para dar respuesta transversal a colectivos que tienen necesidad de otras
personas para poder desempenfarse en las actividades de la vida cotidiana. Fenébmenos
emergentes como las distintas manifestaciones de senilidad crénica, de discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, son algunos de los colectivos que demanda una atencion
especializada indispensable.

Hay que dejar anotado ademas, que al ser un colectivo plural el que forma la categoria
social de personas dependientes, su estudio requiere un adecuado ajuste conceptual y
metodolégico para poder determinar el nivel de impacto que tiene la dependencia en
una poblacién general. Para ello, las ciencias sociales y sociosanitarias estan ensayando
oportunos marcos conceptuales y herramientas metodolégicas que estan permitiendo
conocer dimensiones cuantitativas de la situacidon de dependencia y en paralelo abre
otros enfoques de naturaleza cualitativa para acceder a la comprensidon del modo de
vida de la poblacion que se encuentra bajo las condiciones de estas limitaciones. A partir
de la informacion que dichos recursos permite, se esta posibilitando disefiar y proponer
politicas especificas para compensar los déficit que cada particular colectivo demanda
para su mayor integracion al mundo social autbnomo.

Conocer y poner en practica los nuevos marcos conceptuales y los recursos
metodoldgicos y técnicos que se estan desarrollando en el campo cientifico y profesional
de las politicas sociales se convierten pues en el primordial fin que alumbra el desarrollo
del presente curso.
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Objetivos

Objetivo General:

1.- Dotar de conocimiento y herramientas mas avanzadas para los directores de proyectos
del d&mbito sociosanitario con el maximo rigor y calidad con el fin que puedan realizar un
proyecto final de mejora en su &mbito profesional.

Objetivos Especificos:

1.- Proporcionar los conocimientos y capacidades para el adecuado desempefio de la
funcion directiva en servicios sociosanitarios, a partir del analisis de los recursos y necesidades
sociales y sanitarias, haciendo especial hincapié en nuevas herramientas de gestion y
planificacion.

2.- Fomentar una formacion interdisciplinar, con vision de sistema, enfatizando la
participacion, el liderazgo, la gestion del cambio y conocimiento, la promocion de valores y
principios Cooperativos y del la Economia Social, la gestion de personas y la especializacion
por competencias.

3.- Conocer, contactar e intercambiar experiencias con expertos del mundo académico,
profesional, politico y de la gestion publica y privada.

Destinatarios/as

- Las personas con experiencia acreditada (3 afios minimo) en puestos de gestibn en centros
con caracteristicas proximas a los objetivos del curso.

- Otros profesionales de los servicios sociales y sociosanitarios, previa valoracion del Equipo
directivo del Curso.

- Estar en posesion del Titulo de diplomado o licenciado

- Estudiantes de 2° Ciclo de estudios universitarios que hayan completado los créditos de ler
Ciclo.

Metodologia Operativa

La metodologia del programa es Semipresencial:

e Losy las participantes asistiran a las sesiones presenciales de octubre de 2010 a junio
de 2011 durante fines de semana alternos. La formacion presencial se desarrollara los
viernes a jornada completa y los sabados a media jornada, en régimen residencial.

Organizacion y logistica

Duracion:
e 172 horas lectivas presenciales.
e 328 horas lectivas de formacion a distancia.
e Total: 500 horas lectivas.

Lugar:
e Sede de la Escuela de Economia Social. Osuna (Sevilla)
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Calendario:

Fecha de Inicio: Octubre 2010
Fecha de Finalizacién: Junio 2011

Recursos Pedagogicos

En el desarrollo del programa formativo tienen destacado protagonismo actividades que
complementan y enriquecen las areas de conocimiento que se imparten, entre otros:

Ciclo de Conferencias. En cada bloque tematico se celebrara al menos una
conferencia relacionada con la tematica en cuestion, por parte de personas
representativas del sector.

Actividades de Ocio y Dinamizacién: con el objeto de fomentar la cooperacién y las
relaciones interpersonales entre los y las participantes, son desarrolladas por empresas
de Economia Social del sector Socio- Cultural.

Contenidos: Areas de Conocimiento

=
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Marco de las politicas sociosanitarias andaluzas de la dependencia
Planificacion estratégica y proceso de toma de decisiones.
Planificacion e intervencioén en servicios y centros sociosanitarios
Gestidn de personas y aprendizaje

Gestion econdmico-financiera

Comunicacién y marketing social

Tecnologias de apoyo

Gestion de la excelencia

[+D+i

10. Responsabilidad Social Corporativa en los Servicios de Apoyo a Personas
11. Aspectos Juridicos del Tercer Sector y la Economia Social
12. Bioética y deontologia profesional

Areas de Conocimiento Transversales: Igualdad de Género. Prevencion de Riesgos Laborales.
Sensibilizacion Medioambiental.
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Profesorado

El Profesorado seleccionado tendra el siguiente perfil:

e Docentes de Empresas de Economia Social que tengan la formaciéon como sector

especifico de actividad.

¢ Docentes Universitarios/as y de Escuelas de negocio.

e Directivos de Empresas de Economia Social.

e Directivos de Organizaciones Empresariales de la Economia Social.
Con caracter general los y las Docentes del programa deben estar ligados a la Economia
Social y aunar titulacion, capacidad y experiencia profesional.

Acciones Complementarias:

Antes del comienzo del Programa, se llevaran a cabo cursos especificos de Formaciéon
Compensatoria, con el objetivo de homogeneizar el nivel de entrada de los/as alumnos/as
participantes.

Preinscripcion y Matriculacion

Periodo preiscripcion: 28 de junio a 30 de julio de 2010.

Escuela de Economia Social

Plaza de la Merced, s/n

41640 Osuna (Sevilla)

Tlfno: 954 812 115
www.escueladeeconomiasocial.es

Envio de Inscripciones a:
formacion@escueladeeconomiasocial.es

Coste y Financiacion:

Cada alumno/a debera asumir, exclusivamente, la cantidad de 900,00 € en concepto
de manutencion y alojamiento. La organizaciéon ofrecera a cada participante distintas
opciones de financiacion del precio.




