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CURSO SUPERIOR DE DIRECCIÓN FIDES DIRECTIVOS Y DIRECTIVAS DE 
EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL 

Presentación 
 

La Escuela de Economía Social convoca la Novena Edición del Curso Superior de Gestión y 
Dirección de Empresas de Economía Social  FIDES Directivos y Directivas. 

 

Como cualquier sector con vocación de permanencia en el mundo actual, la Economía Social debe 
diseñar y aplicar modelos formativos innovadores que permitan mejorar su eficiencia bajo las 
agresivas condiciones de la globalización, fortaleciendo su acción beneficiosa en la sociedad y 
respondiendo más eficazmente a los nuevos retos que el cambiante entorno económico le plantea. La 
formación especializada debe ser la herramienta principal para la consecución de este 
objetivo, ya que en una sociedad cada vez más compleja, el correcto desempeño de la 
gestión y dirección es pieza clave para el desarrollo y éxito de cualquier fórmula 
empresarial.  

 

FIDES Directivos y Directivas se ha convertido en un referente a nivel nacional dentro de los 
programas de formación en Economía Social. El programa ofrece a los y las participantes una 
formación completa, rigurosa, plural y global en los ámbitos de la administración y dirección de 
empresas de Economía Social,  además de estar en constante innovación y anticipación para dar 
respuesta a las cambiantes necesidades de la Sociedad y el mercado.    
 
 
El programa se caracteriza en líneas generales por: 
  

• Un plan de estudios práctico, innovador e intelectualmente exigente, que conecta la teoría de 
la gestión y dirección con las necesidades prácticas de las empresas.  

• Un enfoque pedagógico centrado en las necesidades de los y las participantes y de las 
empresas a las que pertenecen. El programa reúne a profesionales con responsabilidades de 
dirección en un ambiente coherente y altamente imaginativo buscando el desarrollo tanto de 
habilidades como de actitudes. Cuenta con las necesidades y opiniones de los y las 
participantes, y parte de los intereses, expectativas y demandas concretas de las mismas, para 
el desarrollo del proceso formativo. 

• Una apuesta por las tecnologías de formación e información más avanzadas. 
• El fomento de la intercooperación, los valores democráticos y la responsabilidad social 

empresarial como principios básicos de la Economía Social. 
 
En la actual situación económica es cuando la Economía Social debe actuar como motor de 
desarrollo sostenible y eso sólo se consigue con la formación continuada y especializada de las 
personas que la integran, por ello os animo especialmente este año a participar activamente en el 
Programa FIDES Directivos y Directivas. 
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Objetivos 
Objetivo General::  

• Optimizar la labor de los y las participantes como líderes de proyectos empresariales 
fundamentados en la gestión democrática generando actitudes de compromiso con sus 
organizaciones. 

 
Objetivos Específicos: 

• Actualizar constantemente conocimientos y nuevas tendencias, desarrollando las habilidades 
directivas de crear valor para la empresa y capacitar al alumnado para formular estrategias 
empresariales. 

• Formar a personas que sean transmisores – comunicadores, en sus propias empresas, de los 
conceptos adquiridos. 

• Impregnar todos los procesos formativos de identidad Cooperativa y de Economía Social. 
 

Destinatarios/as 
• Socios/as y trabajadores/as de Empresas de Economía Social en Andalucía. 
• Profesionales de Entidades y Administración  vinculados a la Economía Social. 
Metodología Operativa 

La metodología del programa es Semipresencial: 
• Los y las participantes asistirán a las sesiones presenciales durante 14 fines de semana 

alternos.  La formación presencial se desarrollará los viernes a jornada completa y los 
sábados a media jornada, en régimen residencial.  

• La formación presencial se apoyará en un proceso complementario en modalidad de 
teleformación. En el período entre sesiones presenciales, los alumnos y las alumnas, 
proseguirán con el proceso formativo a distancia, en el cual, se da prioridad a la 
tutorización continua y pormenorizada por grupos de trabajo. Se programarán 
autoevaluaciones, casos prácticos y trabajos colaborativos. 

• La organización facilitará a los/as participantes alojamiento y manutención, para lo cual se 
utilizarán las instalaciones de  la Escuela Andaluza de Economía Social. 

Organización y logística 
Duración: 
500 horas lectivas, Horas presenciales: 176 horas. Horas en línea: 324 horas  
Lugar: 

• Sede de la Escuela de Economía Social.   
Plaza de la Merced, s/n Osuna (Sevilla) 
Tlfno: 954 812 115 

Calendario: 
• Fecha de Inicio: octubre 2010 
• Fecha de Finalización: junio 2011. 
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Recursos Pedagógicos 
En el desarrollo del programa formativo tienen destacado protagonismo actividades que 
complementan y enriquecen las áreas de conocimiento que se imparten, entre otros:  

• Ciclo de Conferencias, el programa cuenta con colaboraciones anuales de 
profesionales de primer nivel como: Amelia Valcárcel. Víctor de Santos. Fernando 
Vallespín. Antonio Cancelo. Rosario Valpuesta…. 

• Seminarios Temáticos: Gestión Medioambiental, RSE, Habilidades de Comunicación, 
Innovación, Financiación, Internacionalización, Excelencia…, son impartidos por responsables 
de Empresas de Economía Social Andaluzas. 

• Actividades de Ocio y Dinamización: con el objeto de fomentar la cooperación y las 
relaciones interpersonales entre los y las participantes, son desarrolladas por empresas de 
Economía Social del sector Socio- Cultural. 

Contenidos: Áreas de Conocimiento 
1. Societaria 
2. Factor Humano 
3. Gestión de la Calidad y Mejora de Procesos 
4. Planificación Estratégica y Mejora Continua 

5. Gestión del Conocimiento y de la Información 
6. Gestión Comercial y Marketing 
7. Cooperación e Intercooperación  
 

Áreas de Conocimiento Transversales: Economía Social: Cultura e Identidad. Perspectiva de 
Género. Habilidades Sociales. Sensibilización medioambiental. 
Perfil de los/as Docentes: 
El Profesorado seleccionado está ligado a la Economía Social y  aúna titulación, capacidad y 
experiencia: 

• Docentes de Empresas de Economía Social que tienen la formación como sector específico de 
actividad. 

• Docentes Universitarios/as y de Escuelas de negocio. 
• Directivos de Empresas y Organizaciones Empresariales de la Economía Social. 

Acciones Complementarias: 
• Antes del comienzo del Programa, se llevarán a cabo cursos específicos de Formación 

Compensatoria, con el objetivo de homogeneizar el nivel de entrada de los/as alumnos/as 
participantes en FIDES DIRECTIVOS Y DIRECTIVAS. 

Inscripción y Selección 

Periodo: 14 de Junio a 11 de julio de 2010. 
Mediante solicitud de preinscripción:  
e- mail: formacion@escueladeeconomiasocial.es 

Coste y Financiación: 
• Cada alumno/a deberá asumir, exclusivamente, la cantidad de 900 € en concepto de 

manutención y alojamiento.  El periodo de pagos no comenzará antes del inicio del programa 
pudiéndose fraccionar los pagos de forma mensual o trimestral. En cualquier caso la 
organización ofrecerá a cada participante distintas opciones de financiación del precio. 

 

 


